
План мероприятий по содействию занятости выпускников  

ГБПОУ МО «Подольский колледж имени А.В. Никулина» на 2026-2027 учебный год 

№ Мероприятие Срок Ответственный Результат 

Сентябрь  

1 
Утверждение плана ЦСТВ до 05.09 Зам. по УПР,  ЦСТВ утвержденный план 

2 

Проведение оценки риска 

нетрудоустройства студентов 

выпускных групп  

сентябрь-

октябрь 

 ЦСТВ Реестр «группы риска» – 100% 

студентов 

3 

Мониторинг выпускников 9 классов, 

анализ итогов приема 2026 

сентябрь ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

База школ, целевые показатели 

набора 

4 

Профинформационные мероприяти: 

Проф. экскурсии; История успеха 

ежемесячно ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Решение ключевых задач в сфере 

профессионального образования и 

трудоустройства молодёжи 

Московской области 

5 

Участие в стратегической сессии 

ЦОПП МО 

ежемесячно  ЦСТВ Протокол, выполнение региональных 

задач 

6 

Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по 

вопросам трудоустройства и 

профессионального развития 

в течение 

месяца  

ЦСТВ Заполненный отчет об участии ПОО 

в мероприятии 

7 

Ежеквартальный федеральный 

мониторинг ЦК  

в течение 

месяца 

 ЦСТВ Отчет сдан 

8 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.09 ЦСТВ Отчет сдан 

9 

Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 

еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 7 актуальных вакансий 

10 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ, ЦОПП Актуальная база 

Октябрь  

1 Завершение оценки риска 

нетрудоустройства, формирование 

реестра «группы риска» 

до 15.10  ЦСТВ, ЦЗН Реестр с подгруппами, назначены 

наставники 

2 Передача в ЦЗН списков студентов-

льготников (ОВЗ, сироты, инвалиды)  

до 15.10  ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Списки переданы на 100% 



3 Тренинг «Навыки собеседования» для 

выпускных групп (с приглашением 

HR) 

2-3 неделя  ЦСТВ, психолог, HR-партнеры 100% выпускников подготовлены 

4 Мастер-класс; Профориентационные 

мероприятия;  

в течение 

месяца 

ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Решение ключевых задач в сфере 

профессионального образования и 

трудоустройства молодёжи 

Московской области 

5 День открытых дверей (очный + 

онлайн) с участием работодателей 

по 

представлению 

ИРПО 

ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Привлечение абитуриентов 

6 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по 

вопросам трудоустройства и 

профессионального развития 

в течение 

месяца  

 ЦСТВ, ЦОПП Заполненный отчет об участии ПОО 

в мероприятии 

7 Экскурсия студентов  последних 

курсов на предприятие (по 

согласованию) 

в течение 

месяца 

Кураторы групп Знакомство с рабочими местами, 

вакансиями 

8 Актуализация банка предприятий-

партнеров, в том числе ОПК 

(ежеквартально) 

до 25.10 ЦСТВ Банк ≥ 30 активных предприятий 

9 Участие в стратегической сессии 

ЦОПП МО 

ежемесячно ЦСТВ Протокол, выполнение региональных 

задач 

10 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.10 ЦСТВ Отчет сдан 

11 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 

еженедельно ЦСТВ, Медиацентры Не менее 7 актуальных вакансий 

12 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ Актуальная база 

Ноябрь 

1 День карьеры / Ярмарка вакансий 

(осенняя, совместно с ЦЗН) 

3-4 неделя  ЦК (ЦСТВ), ЦЗН, БЦК ≥ 15 работодателей, ≥ 50% выпускников 

получили приглашения 

2 Индивидуальные консультации по 

построению карьерного трека для 

«группы риска» 

в течение 

месяца 
ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

100% охват 

3 Формирование индивидуальных планов 

карьерного развития (для «группы 

риска») 

до 01.11  ЦСТВ, психолог 100% студентов «группы риска» имеют 

план 

4 Экскурсии на предприятия для студентов 

1-2 курсов (профориентация) 

по 

согласованию 

Кураторы групп ≥ 3 экскурсий 



5 Мастер-классы от работодателей в течение 

месяца 

 ЦСТВ Проведено ≥ 2 мастер-классов 

6 Региональная встреча с партнерами-

работодателями   

по 

согласованию с 

партнерами 

 ЦСТВ, РСО, ЦОПП Обеспечено участие Центров карьеры 

7 Совещание с кураторами выпускных 

групп по итогам практик и 

трудоустройства 

до 20.11 Зам. по УПР,  ЦСТВ Протокол, корректировка планов 

8 Консультации выпускников по 

составлению резюме 

в течение 

месяца 

ЦСТВ 100% выпускников имеют готовое 

резюме 

9 Профориентационные мероприятия; 

Проф. экскурсии 

в течение 

месяца 
ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Решение ключевых задач в сфере 

профессионального образования и 

трудоустройства молодёжи Московской 

области 

10 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  

ЦСТВ Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 

11 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 

ежемесячно  ЦСТВ Протокол, выполнение региональных 

задач 

12 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) в течение 

месяца 

ЦСТВ Отчет сдан 

13 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 

еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 7 актуальных вакансий 

14 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ, ЦОПП Актуальная база 

Декабрь  

1 Итоговый мониторинг трудоустройства 

выпускников 2026 года (сбор 

подтверждающих документов) 

до 20.12 Зам. по УПР,  ЦСТВ Доля трудоустроенных ≥ 78% 

2 Подведение итогов работы ЦСТВ за 2026 

год, планирование на 2027 год 

до 25.12  ЦСТВ Аналитическая справка, план на 2027 

год 

3 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  

ЦСТВ Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 



4 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 

в течение 

месяца 

 ЦСТВ Протокол 

5 Ежеквартальный федеральный 

мониторинг ЦК  

в течение 

месяца 

 ЦСТВ Отчет сдан 

6 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.12  ЦСТВ Отчет сдан 

7 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 

еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

8 Актуализация интерактивной базы по запросу ЦСТВ Актуальная база 

Январь  

1 Составление прогноза трудоустройства 

выпускников 2027 года (по группам) 
до 20.01  ЦСТВ, кураторы Реестр заявлений о переводе на ИУП, 

список желающих работать 

2 Информирование предприятий-партнеров 

о сроках производственных практик на 

весенний семестр 

до 15.01 Зам. по УПР Письма направлены 

3 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  
 ЦСТВ, ЦОПП Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 

4 Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2027 года (январский срез) 
до 27.01 Зам. по УПР,  ЦСТВ Отчет с подтверждающими документам 

5 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 
в течение 

месяца 
 ЦСТВ Протокол 

6 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) в течение 

месяца 
ЦСТВ Отчет сдан 

7 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 
еженедельно ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

8 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ Актуальная база 

Февраль 

1 Профориентационное тестирование 

студентов (повторное) 
в течение 

месяца 
Психолог,  ЦСТВ Индивидуальные консультации по 

результатам 



2 Проведение оценки риска 

нетрудоустройства (повторно – совместно 

с ЦЗН) 

до 15.02  ЦСТВ, ЦЗН Актуализирован реестр «группы риска» 

3 Встреча с HR-службами предприятий 

(круглый стол по вакансиям) 
3-я неделя ЦСТВ, психолог, HR-партнеры Согласованы квоты на трудоустройство 

2027 года 
4 Экскурсия студентов последних курсов 

на предприятие (по согласованию) 
в течение 

месяца 
Кураторы групп Знакомство с рабочими местами 

5 Мастер-классы от работодателей для 

студентов 
в течение 

месяца 
ЦСТВ ≥ 2 мастер-классов 

6 Сбор и обобщение данных о 

трудоустройстве выпускников 2027 года 

(промежуточные итоги) 

в течение 

месяца 
 ЦСТВ База трудоустроенных 

7 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  
 ЦСТВ, ЦОПП Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 

8 Региональная встреча представителей 

профессиональных образовательных 

организаций Московской области с 

ЦОПП МО и Российскими студенческими 

отрядами  

по 

согласованию с 

партнерами 

 ЦСТВ, РСО, ЦОПП Обеспечено участие представителей 

ПОО 

9 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 
в течение 

месяца 
ЦСТВ Протокол 

10 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.02  ЦСТВ Отчет сдан 

11 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 
еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

12 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ, ЦОПП Актуальная база 

Март  

1 Передача в ЦЗН списков студентов-

льготников (ОВЗ, сироты, инвалиды) 
до 15.03 ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Списки переданы 

2 Единый день профориентации в течение 

месяца  
 ЦСТВ Выступления на родительских 

собраниях, охват ≥ 200 человек 

3 Тренинг «Составление резюме и 

самопрезентация» (для выпускных групп) 
2-3 неделя Психолог, приглашенный HR 100% выпускников имеют готовое 

резюме 



4 Всероссийский классный час (подготовка 

к Единому дню открытых дверей) 
в течение 

месяца 
 ЦСТВ Информирование родителей и 

школьников 

5 Актуализация банка предприятий-

партнеров, в том числе ОПК 

(ежеквартально) 

до 25.03  ЦСТВ Банк ≥ 30 активных предприятий 

6 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  
 ЦСТВ  Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 

7 Ежеквартальный федеральный 

мониторинг ЦК  
в течение 

месяца 
 (ЦСТВ Отчет сдан 

8 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 
в течение 

месяца 
ЦСТВ Протокол 

9 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.03 ЦСТВ Отчет сдан 

10 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 
еженедельно ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

Апрель  

1 День карьеры / Ярмарка вакансий 

(весенняя, совместно с ЦЗН) 
3-4 неделя  (ЦСТВ, ЦЗН ≥ 15 работодателей, ≥ 50% выпускников 

получили приглашения 

2 Отраслевая ярмарка вакансий ЦОПП МО 

и Российских студенческих отрядов   
 по 

согласованию с 

партнерами 

 ЦСТВ, РСО, ЦОПП Обеспечено участие обучающихся и 

выпускников ПОО 

3 Размещение резюме выпускников на 

платформе «Работа в России» 
с 15.04 ЦСТВ, техподдержка 100% желающих работать имеют резюме 

4 День открытых дверей (весенний) с 

участием работодателей 
3-4 неделя Зам. по ВР,  ЦСТВ Привлечение абитуриентов 

5 Консультации выпускников по открытию 

самозанятости/ИП 
в течение 

месяца 
ЦСТВ Информированы ≥ 20 выпускников 

6 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  
 ЦСТВ, ЦОПП Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 

7 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 
в течение 

месяца 
 ЦСТВ Протокол 



8 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.04  ЦСТВ Отчет сдан 

9 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 
еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

10 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ, ЦОПП Актуальная база 

Май  

1 Организация производственной практики 

для студентов выпускных групп (с 

заключением договоров) 

согласно 

графику 
Зам. по УПР, руководители практик 100% студентов обеспечены местами 

2 День открытых дверей (очный + онлайн) 

с участием работодателей 
по 

представлению 

ИРПО 

ЦСТВ, социально-психологическая 

служба 

Привлечение абитуриентов 

3 Сбор и обобщение данных о 

трудоустройстве выпускников 2027 года 

(промежуточные итоги) 

в течение 

месяца 
 ЦСТВ База трудоустроенных 

4 Участие студентов в региональных 

мероприятиях ЦОПП  МО по вопросам 

трудоустройства и профессионального 

развития 

в течение 

месяца  
 ЦСТВ, ЦОПП Заполненный отчет об участии ПОО в 

мероприятии 

5 Регистрация студентов на платформе: 

«Работа в России» 
в течение 

месяца 
ЦСТВ, кураторы 100% выпускников зарегистрированы 

6 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 
в течение 

месяца 
 ЦСТВ Протокол 

7 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.05  ЦСТВ Отчет сдан 

8 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 
еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

9 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ, ЦОПП Актуальная база 

Июнь  

1 Итоговый сбор данных о трудоустройстве 

выпускников 2027 года 
в течение 

месяца 
 ЦСТВ База трудоустроенных 

2 Экскурсии для студентов 1-2 курсов на 

предприятия (профориентация на 

следующий год) 

по 

согласованию 
Кураторы групп ≥ 3 экскурсий 

3 Полугодовой федеральный мониторинг 

ЦК  
до 30.06  ЦСТВ Отчеты сданы 



4 Участие в стратегической сессии ЦОПП 

МО 
в течение 

месяца 
ЦСТВ Протокол 

5 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) до 27.06  ЦСТВ Отчет сдан 

6 Обновление базы вакансий в каналах 

социальных сетей 
еженедельно  ЦСТВ, Медиацентры Не менее 15 актуальных вакансий 

7 Актуализация интерактивной базы по запросу  ЦСТВ, ЦОПП Актуальная база 
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