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Министерство образtlвания Москtlвской области
ГОСl'ДаРСтвенное бкtджетное проt}ессиtrна.льнtrе образовательное учреп(дение Московской об.,tасти

<Подо;tьский колJlедж и]!Iени А.В. Никчлиrlа>

I. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ РАЗРАБОТКИ ПОЛОЖЕНИЯ

l . 1 . Настоящее Положение регламентирует деятельность Центра содействия по

трудоустроЙству выпускников в ГБПОУ МО <ПодольскиЙ колледж имени А.В. Нику-

линаD (далее по тексту - Центр, Колледж).

1.2. Конституции Российской Федерации.

1.3. Фелеральный закон от 29 декабря 2012r. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Рос-

сиЙскоЙ Федерации>.

1.4. Федеральный закон от 31 декабря 2014 г. Ns 500-ФЗ "о внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации".

1,5. Фелерального закона от 02 декабря 2019 Л! 403-ФЗ "О внесении изменений в

Федеральный закоЕ 
i|Об 

образовании в Российской Федерации" и отдельные законода-

тельные акты РоссиЙскоЙ Федерации".

1.6. Закон Московской области от 27 .07 .|З Jф 94l20l3-ОЗ <Об образовании>.

1.7, Статья 5 Закона Российской Федерации от 19 апреля l99l г. Nч 1032-1 (ре-

дакция от 1 1 . l2.201 8 Nэ 4б3-ФЗ) <О занятости населения в Российской Федерации>> от-

ражает государственЕую политику в области содействия занJIтости населенЕя, KoToparl

направлена на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности, а Taloke ре.rли-

зацию содействия развитию их способностей к производительному, творческому труду.

1.8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.|2.2014 Ns 2765-

р <Об утверждении Концепции Федеральной целевой программы развития образования

на20|6-2020 годы)).

1 .9. Устав Колледжа.

II. ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

2.1. Специалисты I-{eHTpoB (Служб) содействия трулоустройству студентов и

выпускников профессиональных образовательньIх организаций.

2.2. Сryленты профессионatльных обр*rовательных организаций.

2.3. Родители студеrrтов

2.4. Прелставители предпрпятий и организаций
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IП. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. IJeHTp действует на основании Устава колледжа, настоящего Положения и

руководствуется законодательными и иными Еормативными актами, действующими на

территории РФ.

З.2. Настоящее положение является основным документом, опредеJшюццм

порядок образования, организацию работы и компетенцию Центра содеЙствия в

трудоустройстве выпускников колледжа.

3.3. I-1eHTp не является самостоятельным юридическим лицом, создается и

ликвидируется приказами директора колледжа.

3.4. Основными направлениями деятельности по трудоустройству студентов и

выпускников Колледжа являются; создание, поддержание и рaввитие базы данных со-

искателеЙ, работодателеЙ, партнеров, согласование условиЙ работы студентов, выпуск-

ников и сторонних специалистов, и закJIючение договоров о подборе персонaUIа с пред-

приятиями-заказчиками; закJIючение договоров с учреждениями и органами управле-

ния региона (ов) России о местах прохождения производственных практик студентalми

Колледжа; использование средств массовой информации, в том числе и элекlронных,

для размещения объявлений о трулоустройстве студентов и выпускников; взаимодей-

ствие Центра с подразделениJIми, отделами Колледжа по вопросам пол)чения рекомен-

даций, характеристик, отзывов о студентах и выпускникalх.

IЧ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
4.1. Основной целью деятельности I]eHTpa является адаптация выгryскников на

рынке труда и их эффективное трудоустройство, посредством создания благоприятных

условий по направлениrIм:

. профессионаJIьнаJI ориентация и профессионаJIьный отбор;

. предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах 'гру-

доустройства по профессиям;
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. н€Lпаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересован-

ными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих занятости обrrающихся и

выпускников;

. сотрудничество с предприятиJlми и оргаЕизациями, высryпающими в качестве

работодателеЙ для обучающихся и выпускников;

. оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных }п{еб-

ным планом;

. организация временной занятости обучающихся;

. социально-правовое просвещение и информирование при планировании стра-

тегии профессион€цьной карьеры.

4.2. Основными задачами I_1eHTpa являются:

. сбор и анализ потребностей организаций и r{реждений, других работодателей

города в специ€rлистах, выпускниках колледжа;

. работа с обучающимися колледжа в целях повышения их конкуреЕтоспособно-

сти на рынке труда посредством профориентации,

. информирования о тенденциях спроса на специ€rлистов;

о разработка информации, обеспечивающеЙ заинтересованных лиц, подразделе-

ниЙ колледжа, обучающихся, выпускников колледжа и работодателеЙ данными о рын-

ках труда и образовательных услуг (стажировка, временная занятость, трудоустройство

по окончании колледжа);

. осуществление сотрудничества с работодателями города (проведение и rlастие

в днях карьеры, ярмарках вакансий, презентаций специальностей, постоянные контакты

с работодателями, продвижение на рынок труда выпускников);

. ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на реЕuIи-

зацию задач I-(eHTpa;

о формирование банка данных вакансий по профессиям колледжа;

о формирование банка данных выгryскников колледжа;

. консультирование обучающихся по вопросам самопрезентации, профориента-

ции, состояния рынка труда, д€rльнейшего обучения в высших )п{ебных заведениях;
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. организациJI, проведение производственных практик;

. размещение портфолио обучающихся выпускного и предвыпускного курса в

информационных системах;

. организация профориентационной, психологической, информационЕой под-

держки обучающихся и выпускников;

. осуществление мониторинга трудоустройства выпускников по профессии в

первый год и Згода после окончания колледжа;

. подготовка анЕLпитических отчетов о работе центра содействия трудоустрой-

ству выпускников;

. сотрудничество со структурными подразделениями, комиссиями колледжа,

классными руководителями, мастерами п/о групп по вопросам деятельности Щентра;

. ведение информационной и рекJIамной деятельности;

. рaвмещение информации о деятельности Цента на сайте колледжа.

Ч. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
5.1. Руководитель Центра, назначаемый директором колледжа осуществляет свои

функчии на основании Устава колледжа и настоящего Положения.

5,2. Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство деятельностью

и имеет право действовать от имени колледжа, представлять его интересы в отношениях

с юридическими и физиtIескими лицами, органами государственной власти и местного

самоуправления в пределах, установленных Положением.

VI. СОСТАВ ЦЕНТРА
6. 1. В состав I-{eHTpa входят:

. заместитель директора по оод;

. заместитель директора по Со;

. заместитель директора по од;
о руководители базовых организаций, предприятий-работодателей (по согласо-

ванию);
. психолог;
. социаJIьный педагог;

о классные руководители и мастера п/о.
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ИI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА

7.1. I-{eHTp осуществляет свою работу совместно с другими подразделениями и

службами колледжа.

7,2, Щентр осуществляет свою работу по следующим направлениям:

. информационное обеспечение обучЕtющихся и выпускников колледжа в обла-

сти занятости и трудоустройства;

о индивидуальная работа с обr{ающимися и выпускниками по вопросам профо-

риентации, трудоустройства и временной занятости;

. ан€tлиз рынка труда и взаимодействия с работодателями;

. создание, ведение и актуализация банка вакансий для выпускников;

. своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакан-

сиям;

. создание и ведение базы данных о студентах старших курсов и выпускниках по

специaцьностям;

. участие в презентациях, тематических выставках, ",щнях карьерыli и других ана-

логичных мероприятиях;

. сбор информации о результатах работы по трудоустройству выrryскников;

. проведение анкетирования среди обr{ающихся и выпускников;

. маркетинг работы I]eHTpa с целью выявления потенциальных кандидатов для

трудоустройства и работодателей;

. проведение психологической подготовки по деловому общению при устрой-

стве на работу;

. проведение диагностики и тестирования обучающихся и выпускников с целью

выявления личностных и профессиональных качеств;

. организация производственных практик во время обучения обrrающихся с по-

следующим трудоустройством по месту прохождения практики.

. проведение системной, комплексной профориентациоЕной работы с обучаю-

щимися и абитуриентами, относящимися к категории инвалидов и лиц с Овз
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. формирование баз данных обучающихся и выпускников, относящихся к кате-

гории инвЕlлидов и лиц с ОВЗ

. формирование базы данных партнерских организаций, оказывzlющих содей-

ствие в трудоустроЙстве инв.цидов и лиц с ОВЗ.

7.З. I-(eHTp совместно с другими структурными подр{вделениями и службами кол-

леджа проводит и r{аствует в следующих мероприятиях:

о Щни карьеры, Ярмарки вакансий, ,Щни открытых дверей и так дЕrлее;

. презентации предприятий-работодателей;

. совещания-семинары по временному и постоянному трудоустройству;

. организация и составление отчетности (административной, статистической);

. проведение анкетированиJI обучающихся по вопросам трудоустройства (в

начЕUIе года, в течение года) выпускников;

. тренинги;

. консультирование по тактике поиска работы (практика написания резюме);

. осуществление взаимодействия и сотрудничества с выпускниками колледжа

прошлых лет;

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом Руководителя

образовательноЙ организ ации и деЙствует до отмены или замены его Еовым

положением.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются

приказом руководителя Образовательной оргаЕизации.

8.3. Положение обязательно для исполнеЕия всеми участниками образовательньrх

отношений.

8.4. Положение распространяется TaIoKe на иностанных граждан, которые в

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе обr{аться за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской

Федерации и местЕых бюджетов, бюджетов физических (юридических) лиц.
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8.5. В Положение моryт вноситься изменениJl и (или) дополнения по

соответствующему решению Совета колледжа.

8.6. С инициативой внесения изменений и дополнений могуг выступать: дирек-

тор, заместители директора по рrвличным направлеЕиям, члены Педагогического со-

вета колледжа.

8.7. В случае внесения изменений и (или) дополнений в действ},ющее законода-

тельство настоящее Положение действует с учетом данных изменений и (или) дополне-

ний.
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