
План мероприятий по содействию занятости выпускников  

ГБПОУ МО «Подольский колледж имени А.В. Никулина» на 2025-2026 учебный год 

№ Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнени

я 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Участники мероприятия Показатели эффективности 

реализуемых мероприятий 

Меры по 

преодолению 

рисков Перечень 

участников 

Характеристика 

их участия 

Базисное 

значение 

Целевое 

значение 

1 Формирование 

реестра 

выпускников 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройства 

октябрь Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

выпускники 

призванные 

в армию 

Адресная 

помощь 

10% 10% Внедрение формы 

занятости-

самозанятость 

2

1 

Создание и 

обеспечение 100%-

ого охвата 

выпускников 

деятельностью 

центра содействия 

трудоустройству 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие 
100% 100% Повышение 

информированност

и выпускников об 

организациях- 

работодателях 

3 Размещение 

информации о 

мерах содействия 

занятости 

выпускников, 

способах получения 

помощи на сайте 

колледжа 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие 

100% 100% Мониторинг 

посещаемости 

сайта 

4 Размещение 

сведений об 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

Информирован

ие 

100% 100% Информирование 

выпускников о 



актуальных 

вакансиях на сайте 

колледжа и в чатах 

выпускных групп 

трудоустройст

ву 

выпускников 

дети-

сироты, 

Обучающие

ся на 

выпускных 

курсах 

ситуации на рынке 

труда, изменении 

уровня заработной 

платы, требованиях 

к соискателям 

5 Организация сбора 

заявок от 

работодателей на 

подбор персонала 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Работодател

и  

Предоставление 

информации 

еженедельно Закрытие 

вакансий 

Активное  

взаимодействие с 

работодателями 

6 Проведение для 

выпускников 

встреч с 

работодателями, 

представителями 

профессий 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие 

100% 100% Повышение 

информированност

и выпускников об 

организациях-

работодателях, 

востребованных 

профессиях и 

специальн6остях 

7 Распространение 

информации об 

особенностях 

ведения 

предпринимательск

ой деятельности и 

деятельности в 

форме 

самозанятости, 

актуальной для 

выпускников, о 

налоговом 

законодательстве 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие 

20% 25% Внедрение формы 

занятости- 

предпринимательск

ой деятельности и 

самозанятость 



8 Работа горячей 

линии по вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Адресная 

помощь 

По запросу  Информационное 

сопровождение о 

работе горячей 

линии 

9 Использование 

ресурсов 

информационно-

аналитической 

системы 

Общероссийская 

база вакансий 

«Работа в России», 

агрегатов вакансий 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

 Лица с 

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие, Адресная 

помощь 

80% 100% Информационное 

сопровождение 

1

0 

Оказание 

содействия 

выпускникам, не 

имеющим работы, в 

подготовке и 

размещения резюме 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Адресная 

помощь 

По запросу  Привлечение 

социально-

психологической 

службы и 

специалистов 

центра занятости 

1

1 

Сопровождение 

выпускников  при 

их обращении в 

органы службы 

занятости 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Адресная 

помощь 

По запросу  Взаимодействие в 

рамках договора с 

ЦЗ 



1

2 

Развитие целевой 

модели 

наставничества 

«студент-

работодатель» 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Обучающие

ся -

работодател

и 

Практическое 

обучение 

30% 35% Заключение 

целевых договоров 

на основе 

кластерных 

соглашений 

1

3 

Развитие целевого 

обучения 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

работодател

и 

Формирование 

кадрового 

резерва 

30% 35% Расширение 

реестра 

работодателей 

1

4 

Развитие практико-

ориентированного 

(дуального) 

обучения 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Обучающие

ся -

работодател

и 

Практическое 

обучение 

30% 35% Заключение 

дуальных 

договоров на 

основе кластерных 

соглашений 

1

5 

Организация 

временной 

занятости 

студентов, в том 

числе летний 

период 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Обучающие

ся на 

выпускных 

курсах 

Адресная 

помощь 

По запросу  Информирование о 

вакансиях на 

летний период, в 

каникулярное 

время 

1

6 

Организация и 

проведение 

ярмарок вакансий 

для обучающихся и 

выпускников  

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие, Адресная 

помощь 

100% 100% Повышение 

информированност

и выпускников об 

организациях-

работодателях, 

востребованных 

профессиях и 

специальн6остях, 

требования к 

соискателям 



1

7 

Поиск партнёров из 

числа 

работодателей и 

заключение с ними 

соглашений по 

вопросам 

организации 

практической 

подготовки и 

трудоустройства  

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

работодател

и 

Формирование 

кадрового 

резерва 

120 

кластерных 

соглашений о 

сотрудничест

ве 

150 

кластерных 

соглашений о 

сотрудничест

ве 

Расширение 

реестра 

работодателей 

1

8 

Проведение 

экскурсий на 

предприятия для 

обучающихся и 

выпускников 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие  

100% 100% Повышение 

информированност

и выпускников об 

организациях-

работодателях 

1

9 

Проведение 

групповых 

социально-

психологических 

тренингов для 

обучающихся по 

вопросам 

трудоустройства и 

поведения на рынке 

труда, адаптации к 

профессиональной 

деятельности 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

Информирован

ие, Адресная 

помощь 

100% 100% Привлечение 

социально-

психологической 

службы и 

специалистов 

центра занятости 

2

0 

Встречи 

выпускников с 

В течение 

года 

Центр 

содействия 

трудоустройст

Лица с ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

Информирован

ие  

100% 100% Повышение 

информированност

и выпускников об 



руководителями 

предприятий 

различных форм 

собственности - 

социальными 

партнерами по теме 

«Рынок труда и 

требования к 

профессионалу» 

ву 

выпускников 

сироты, 

обучающиес

я на 

выпускных 

курсах 

организациях-

работодателях 
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