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1. Общая характеристика учреждения 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Подольский колледж имени А. В. Никулина» является 

некоммерческой организацией, созданной для осуществления образовательной 

деятельности по программам  подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, по программам подготовки специалистов среднего звена, по 

программам профессиональной подготовки  и финансируемой из областного 

бюджета на основе бюджетной сметы и работает на основании Устава. Локальные 

акты в образовательном учреждении издаются в соответствии с утвержденной 

номенклатурой и в должной степени организуют учебно-воспитательный процесс, 

содержание образования, обеспечивают осуществление прав обучающихся. 

                    Государственное  бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Московской области «Подольский колледж имени А. В. Никулина» 

создан  23 декабря  2015 года  в результате реорганизации в форме слияния 

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Подольский колледж имени » Московской 

области и Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Подольский промышленно-экономический техникум имени А. В. 

Никулина» Московской области. 

Учредитель: Министерство образования Московской области 

Адрес: 142100 Московская обл. г. Подольск, ул. Большая Зелёновская д.54/82 

Телефон: 8-496-7-69-96-28, адрес сайта: www.PU-12.3dn.ru 

Директор колледжа  – Сергей Викторович Ступин, лауреат премии Губернатора 

Московской области, Почётный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации. 

 Заместители директора по направлениям  : 

Заместитель директора по учебно-производственной работе   Слуцкая Ирина 

Александровна, лауреат премии Губернатора Московской области, Почётный 

работник начального профессионального образования Российской Федерации; 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Жабина Валентина 

Алексеевна; 

Заместитель директора по учебной работе Лебедь-Шарлевич Мария Денисовна- 

лауреат премии Губернатора Московской области, Почётный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации; 

Заместитель директора по учебно-методической работе – Баев Евгений 

Викторович; 

Заместитель директора по информационным технологиям и дистанционному 

обучению Борисов Алексей Юрьевич; 

Заместитель директора по безопасности Борисов Виктор Викторович 

Заместитель директора по административно-хозяйственной Шпигун Любовь 

Анатольевна 

Старший мастер Шляпина Елена Викторовна- лауреат премии Губернатора 

Московской области, Почётный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации. 
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Подольский колледж имени А. В. Никулина»  осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии на право ведения 

образовательной деятельности: серия 50 Л 01  № 76518 регистрационный номер 

0008398,  выдана 21 октября 2016 года, 

 дата окончания срока действия – бессрочно.  

 Реализуемые образовательные программы форма обучения 

140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

очная 

190631.01Автомеханик очная 

100701.01Продавец, контролёр-кассир очная 

262019.04 Оператор швейного оборудования очная 

110401.02 Овощевод защищённого грунта очная 

151903.02 Слесарь механосборочных работ очная 

15.01.05  Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки)) 

очная 

43.01.09 Повар, кондитер очная 

034700.01 Секретарь очная 

07.02.01 Архитектура очная 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений очная, заочная 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 

очная, заочная 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения очная, заочная 

13.02.01 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

очная 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

очная 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт по отраслям очная, заочная 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

очная 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании 

очная 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий 

очная 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей очная 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования 

очная 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем агрегатов автомобилей 

очная 

15.01.35 Мастер слесарных работ очная 

Колледж имеет Свидетельство о государственной аккредитации серия 50 А01 № 

0000139 от 30 ноября 2016 года,   регистрационный номер 4009, дата окончания 
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срока действия свидетельства об аккредитации 07 июня 2018 года на укрупнённые 

группы профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального 

образования: 

07.00.00 АРХИТЕКТУРА 

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 

13.00.00 ЭЛЕКТРО-ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ 

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И 

ГЕОДЕЗИЯ 

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 

Органы общественного управления в колледже  представляют Совет 

колледжа, в состав которого входят представители  преподавателей, мастеров 

производственного обучения, обучающихся . Вместе с педагогическим советом  и 

администрацией они осуществляют управление   образовательным процессом. 

Активное участие в жизни колледжа принимают родители обучающихся. 

Постоянно действующим органом управления является педагогический 

совет , заседания которого проходят не реже, чем один раз в квартал. Важнейшие 

производственные вопросы рассматриваются на административных совещаниях. 

Общее руководство методической работой осуществляет Методический совет. 

Педагоги  объединены в предметные и творческие  методические комиссии: 

методическая комиссия преподавателей общеобразовательного цикла, 

методическая комиссия преподавателей специального цикла. 

                        

Структура контингента обучающихся на 1.10.2016 года (бюджет) 

 
Наименование 

профессий 

(специальностей) 

Форм

а 

обуче

ния 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Всего 

Г
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п

п
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ч
-с

я
 

Г
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у
п

п
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ч
-с

я
 

Г
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у
п

п
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ч
-с

я
 

Г
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у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

 по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Автомеханик очная 2 50 4 94 4 96 0 0 0 0 1

0 

240 

Сварщик Очная 2 50 2 38 2 43 0 0 0 0 6 131 
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Наименование 

профессий 

(специальностей) 

Форм

а 

обуче

ния 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Всего 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Очная 2 50 2 53 2 64 0 0 0 0 6 166 

Повар,кондитер Очная 2 50 2 53 3 80 0 0 0 0 7 183 

Продавец, 

контролёр-кассир 

Очная 1 25 1 25 2 43 0 0 0 0 4 93 

Секретарь Очная 0 0 1 29 1 25 0 0 0 0 2 53 

 по программам профессионального обучения 

Оператор швейного 

оборудования: швея 

Очная 1 10 1 8 0 0 0 0 0 0 2 18 

Слесарь 

механосборочных 

работ 

Очная 1 12 1 9 0 0 0 0 0 0 2 21 

Овощевод 

защищенного грунта 

Очная 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 

Столяр строительный Очная 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 

 по программам подготовки специалистов среднего звена 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Очная 2 50 2 47 0 0 0 0 0 0 4 97 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

заочн

ая 
1 20 1 18 1 17 0 0 0 0 3 55 

 13.02.11 

Техническое 

обслуживание 

электрического и 

электромеханическог

о оборудования 

Очная 1 25 1 24 0 0 0 0 0 0 2 47 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

Очная 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 
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Наименование 

профессий 

(специальностей) 

Форм

а 

обуче

ния 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Всего 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании 

Очная 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

Очная 0 0 1 18 0 0 0 0   1 18 

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

Очная 2 50 2 49 2 49 2 35 1 13 9 196 

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

заочн

ая 
2 40 2 36 2 29 2 25 0 0 8 130 

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений на базе 

основного общего 

образования 

заочн

ая 
0 0 0 0 1 20 1 12 0 0 2 32 

08.02.07Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

Очная 1 25 0 0 1 23 1 18 2 38 5 104 

07.02.01Архитектура Очная 0 0 0 0 1 25 1 24 0 0 2 49 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

Очная 0 0 0 0 1 27 0 0 0 0 1 27 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

заочн

ая 
0 0 0 0 1 15 0 0 0 0 1 15 
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Наименование 

профессий 

(специальностей) 

Форм

а 

обуче

ния 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Всего 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

Г
р
у
п

п
 

У
ч
-с

я
 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт 

по отраслям 

Очная 0 0 0 0 0 0 1 27 0 0 1 27 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт 

по отраслям 

заочн

ая 
0 0 0 0 1 11 0 0 0 0 1 11 

Показатели выполнения контрольных цифр приема  в 2016-2017 учебном году 

профессия, специальность форма 

обучения 

кцп на 2016 

год 

средний балл 

аттестата 

студентов, 

принятых в 2016 

году 

принято 

бюджет внебюд

жет 

1 2 3 4 5 6 

Программы подготовки специалистов среднего звена  

07.02.01Архитектура очная 0 4,05  19 

08.02.07Монтаж и 

эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха 

и вентиляции 

очная 25 3,55 25  

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

очная 50 4,8 50  

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

заочная 20 3,8 20  

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

очная 25 3,68 25  

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

очная 0 4,02  27 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

заочная 0   13  
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23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

очная 50 3,67 50  

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

заочная 20 3,68 20  

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

очная 25 3,80 25  

43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном питании 

очная 25 3.76 25  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт по 

отраслям 

заочная 0 3,80  10 

190631.01 Автомеханик очная 50 3,50 50  

140446.03 Электромонтёр по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования ( по 

отраслям) 

очная 50 3.40 50  

100701.01 Продавец, 

контролёр-кассир 

очная 25 3.40 25  

260807.01 Повар, кондитер очная 50 3.90 50  

15.01.05 Сварщик ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

очная 50 3.50 50  

Швея очная 10 4.15 10  

Овощевод защищённого 

грунта 

очная 10 4.00 10  

Слесарь механосборочных 

работ 

очная 12 4.00 12  

 Обучение ведётся по ФГОС СПО. Разработаны программы, которые 

ориентированы на личностно-развивающее обучение и воспитание, что 

обеспечивает современное образование и подготовку кадров по рабочим  

профессиям. Обучение осуществлялось по  программам  и учебно методическим 

комплексам, разработанным на основании типовых программ,  допущенным и 

рекомендованным  Министерством образования РФ в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. Приоритетным направлением в развитии колледжа  является 

подготовка рабочих по приоритетным профессиям ТОП 50. В этом году получили 

лицензию на  6 образовательных программ по ФГОС ТОП 50. 
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Условия осуществления образовательного процесса 

Учебный план  разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта и базисного учебного плана. Принципы составления 

учебного плана: доступность образования для всех обучающихся ; 

гарантированность равных возможностей всем обучающимся в получении 

качественного образования; защита обучающихся от перегрузок и сохранение их 

психологического и психического здоровья. 

 

           Временные характеристики образовательного процесса: 

Характеристики 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 

курс 

Продолжительность учебной недели   

( дней) 

5 5 5 5 5 

Количество смен одна одна одна одна одна 

Продолжительность уроков (мин)  45 

мин 

45 мин 45 

мин 

45 мин 45 

мин 

Продолжительность перерывов 

минимальная (мин.) 

максимальная (мин) 

 

10мин 

30 

мин 

 

10мин 

30  мин 

 

10мин 

30 

мин 

 

10мин 

30 мин 

 

10ми

н 

30ми

н 
 

Колледж  работает в 1 смену. Питание горячее, готовится в собственной столовой. 

Для занятий физкультурой и для тренировок используется спортивный  и 

тренажерный залы, спортивная площадка , бассейн. 

Оборудован  медицинский кабинет. 

Создана локальная  сеть, оборудовано рабочее место преподавателя  в 

каждом кабинете, в  кабинетах  установлены мультимедийные  проекторы и 

компьютеры.   

   Учебный план выполняется в полном объёме. 

 Учебный процесс был обеспечен материально-техническими ресурсами и  

программно-методическими комплексами. Имеются оснащённые мастерские, 

лаборатории, кабинеты. Одним из основных факторов профессиональной 

подготовки выпускников является использование в учебном процессе 

информационных технологий. Для реализации данной темы в колледже создана 

материально-техническая база.  В учебном процессе применяются следующие 

виды программного обеспечения: Windows XP; Windows 2000; Microsoft Office 

2003,   2007; Eset NOD 32 Antivirus; Microsoft Office Word 2007, AutoCAD2010 

(обучающая), Total Commander; 1С Бухгалтерия. 

Работает библиотека. Библиотека имеет читальный зал, который оснащён 

компьютерами с выходом в интернет. 

Ведётся подписка на периодические издания. Газеты: «Подольский 

рабочий», «Российская газета», «Здоровый образ жизни». Журналы: «За рулём», 

«Бино», «Кадровое дело», «Бурда», «Учёт в сфере образования», «Образование в 

документах», «Справочник классного руководителя», «Справочник 
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руководителя», «Культура здоровой жизни», «Методист», «Зарплата», «Нарконет», 

«Открытый урок». Кабинеты и мастерские оснащены современным 

оборудованием, компьютерной техникой. Имеется мини-сервис для ремонта 

автомобилей с подъёмником, оборудованием для проведения диагностики, 

шиномонтажа. В кабинете автодела установлен автотренажёр. Для обучения по 

професси «Продавец, контролёр-кассир» имеется кассовое оборудование, 

терминал, весы разные, учебный магазин с выставочным оборудованием, кабинет 

спецтехнологии, кабинет оборудования, оборудованные профессиональными 

стендами. Созданы условия для обучения выпускников специальных 

коррекционных школ по профессии : «Оператор швейного оборудования», 

«Слесарь механосборочных работ», «Столяр строительный», «Овощевод 

защищенного грунта».   

Педагогический коллектив колледжа  укомплектован.  

 

Обеспечение педагогическими кадрами образовательного процесса 

в 2016-2017 учебном году 

 

№ 

п/п 
Характеристика педагогических работников 

Число 

педагогическ

их 

работников 

1 2 3 

 Численность педагогических работников - всего  139 

 из них:   

 преподаватели 86 

 мастера производственного обучения 41 

 социальные педагоги 4 

 педагог-психолог 1 

 педагог-организатор 2 

 преподаватель-организатор ОБЖ 1 

 руководитель физического воспитания 1 

 методист 1 

 прочие 2 

2 Учебно-вспомогательный персонал 30 

 

Среди них немало заслуженных людей, имеющих награды в области 

образования. 

В  коллективе трудятся «Почётный работник общего образования РФ»   

руководитель СП 1 (структурного подразделения 1) Бабашкина Клавдия 

Михайловна.  
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6 человек удостоены  Почетного звания «Почетный работник начального 

профессионального Образования» - преподаватель Ключевская Антонина 

Михайловна, мастер п/о Исаева Людмила Анатольевна, старший мастер Шляпина 

Елена Викторовна, заместитель директора по учебной работе Лебедь-Шарлевич 

Мария Денисовна, заместитель директора по учебно-производственной работе 

Слуцкая Ирина Александровна, директор Ступин Сергей Викторович.  

Нагрудным знаком «Почетный работник СПО РФ»  - преподаватель Савина 

Людмила Ивановна. Преподаватель Каминский Александр Дмитриевич имеет два 

Почетных знака «Честь и слава» и «Отличник ПТО», а также удостоен Именной 

премии Губернатора МО. Так же Именной премией Губернатора МО награждены , 

заведующий мастерской Шарифуллина Галина Васильевна, старший мастер 

Шляпина Елена Викторовна, заместитель директора по учебной работе Лебедь – 

Шарлевич Мария Денисовна, заместитель директора по учебно-производственной 

работе Слуцкая Ирина Александровна и директор Ступин Сергей Викторович. 

Знаком «За труды и усердие» Губернатора г. Подольска награждена заведующий 

очным отделением СП 3 Евстропьева Вера Александровна. 

Мастер п/о Кирьяк Георгий Борисович является экспертом  чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills). 

 

Распределение педагогических работников по уровню образования 

 
всего высшее чел., % 

от общего к-ва 

имеют учёную 

степень чел., % от 

общего к-ва 

имеют высшую 

категорию 

чел.,% от общего 

к-ва 

имеют 

первую 

категорию, 

чел.,% от 

общего к-

ва 

139 120 ( 86%) 3(2%) 48(35%) 34(24%) 

  Аттестация педагогических кадров проводится в соответствии с графиком 

прохождения аттестации и является хорошим показателем творческой 

деятельности педагогического коллектива, механизмом совершенствования 

управления качеством образования. 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 
всего стаж работы 

до 3 лет от 3 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 

15 лет 

от 15 до 

20 лет 

20 и более 

139 13 13 13 19 19 62 

 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

педагогических работников 

за последние 3 

года 

из гр.2 прошли в 

предыдущем году 

из них ( из гр.3) по вопросам 

подготовки кадров по ТОП50 

1 2 3 

43 18 2 

 

Распределение педагогических работников по возрасту 

всего полных лет по состоянию на 1 января 2017 года 
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менее 

25 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-69 60-64 65 и 

более 

средний 

возраст 

лет 

139 1 5 10 8 12 19 14 22 24 24 53 

 

   

Численность обучающихся в расчёте на одного педагогического работника 

составляет – 11,97 человек.  

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса: 

 

Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%) 100% 

Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе 189 

Количество обучающихся на 1 компьютер, применяемый в учебном 

процессе 

4 

Наличие медиатеки  есть 

Возможность пользования сетью Интернет учащимися  да 

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности 100% 

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе 100% 

Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя, 

преподавателя, мастера 

1 

Наличие сайта  да 

Возможность пользования сетью Интернет преподавателями  да 

Колледж оказывает платные образовательные услуги по профессиям, 

обозначенным в лицензии ( «Слесарь по ремонту автомобилей», «Электромонтёр 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Повар, кондитер» и др.). 

Обучение ведётся на краткосрочных курсах от 3-х до 6 месяцев. Стоимость 

обучения – 2 тыс. руб. в месяц.  

2. Содержание образования 

      В 2016-2017учебном году были реализованы образовательные программы:  

№ наименование образовательной программы форма 

обучения 

к-во 

обучающихся 

на 1.01.2017 

(бюджет) 

1 07.02.01Архитектура очная 50 

2 08.02.07Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

очная 102 

3 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

очная 200 

4 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

заочная 161 
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5 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

очная 48 

6 21.02.05 Земельно-имущественные отношения очная 27 

7 21.02.05 Земельно-имущественные отношения заочная 15 

8 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

очная 71 

9 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

заочная 70 

10 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

очная 25 

11 43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

очная 25 

12 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт по 

отраслям 

очная 27 

13 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт по 

отраслям 

заочная 27 

14 190631.01 Автомеханик очная 237 

15 140446.03 Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования ( по 

отраслям) 

очная 163 

16 100701.01 Продавец, контролёр-кассир очная 92 

17 260807.01 Повар, кондитер очная 183 

18 15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

очная 128 

19 19601Швея очная 18 

20 15415 Овощевод защищённого грунта очная 10 

21 18466Слесарь механосборочных работ очная 21 

 

    Систематичная и целенаправленная работа по созданию условий для 

развития способностей обучающихся способствует позитивной динамике   

развития колледжа, повышению качества образования. Результат подтверждает 

вывод о высоком профессиональном уровне преподавателей, о сложившейся 

системе работы с обучающимися, направленной на достижение высоких 

результатов в урочное и внеурочное время. 

              Методическим сообществом колледжа  использовались формы и методы 

работы, обеспечивающие деловую активность преподавателей и мастеров 

производственного обучения: индивидуальные собеседования, мастер-классы, 
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педагогические мастерские,  круглые столы, деловые игры, тренинги, 

педагогические гостиные, участие в конкурсах и выставках, организация и 

проведение форумов, интеллектуального марафона, фестиваля, академических 

чтений и конкурсов  проектных и исследовательских работ. 

Студенты колледжа под руководством преподавателей  и мастеров п/о 

принимали участие в городских и областных конкурсах. 

      Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование 

методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со 

слабоуспевающими и сильными учащимися, коррекцию знаний обучающихся на 

основе диагностической деятельности преподавателей, повышение мотивации к 

обучению у обучающихся, а также ознакомление преподавателей и мастеров 

производственного обучения с новой педагогической и методической 

литературой.   

 Методическая работа в 2016-2017 учебном году была направлена на 

успешную организацию учебно-воспитательного процесса, оказание 

методической помощи педагогическим работникам в вопросах обучения и 

воспитания обучающихся, обобщение и внедрение передового педагогического 

опыта.  

Методические комиссии 

 

Методическая комиссия общеобразовательных дисциплин 

Методическая комиссия специальных дисциплин 

Формы методической работы: 

Тематические педагогические советы. 

Методические комиссии. 

Работа преподавателей и мастеров производственного обучения над темами 

самообразования. 

Открытые уроки, их анализ. 

Взаимопосещение и анализ уроков. 

Предметные олимпиады. 

Повышение квалификации педагогических работников. 

Аттестация педагогических работников. 

В колледже  работают цикловые  методические комиссии: ЦМК естественно-

научных и математических дисциплин; ЦМК гуманитарных дисциплин; ЦМК  

укрупнённых групп профессий «Энергетика»; ЦМК укрупнённых групп 

профессий «Транспортные средства»; ЦМК укрупнённых групп профессий 

«Экономика и управление»; ЦМК укрупнённых групп профессий 

«Промышленная экология и биотехнологии»; ЦМК укрупнённых групп 

профессий «Гуманитарные науки»; ЦМК укрупнённых групп профессий 

«Машиностроение»;    

Методические комиссии способствуют  совершенствованию 

методического обеспечения образовательных программ, росту 

профессионального мастерства педагогов и мастеров. 

 В своей деятельности методические комиссии, прежде всего, ориентируются на 

организацию методической помощи преподавателям и мастерам 

производственного обучения. Основными задачами методических комиссий 

являются повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации 

преподавателей; углубление знаний по педагогической психологии; внедрение 
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нетрадиционных форм и методов обучения; распространение научно-

педагогического и методического опыта работы среди педагогического 

коллектива.  

Важнейшим направлением методической работы и администрации 

колледжа является совершенствование педагогического мастерства через 

курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогических 

работников колледжа к аттестации на более высокие квалификационные 

категории.  

В колледже организованы и функционируют методические кабинеты, где 

собраны и систематизированы методические наработки, педагогическая и 

методическая литература, обобщение педагогического опыта.  Одним из ведущих 

направлений работы методических кабинетов является оказание помощи 

преподавателям и мастерам п/о в повышении квалификации. В связи с этим 

проводятся различные семинары, практикумы, педагогические чтения, 

оказывается помощь в организации открытых уроков, мероприятий, обобщения 

передового опыта, проведения конкурсов кабинетов, КМО, методических 

разработок.  

 Основная часть педагогического коллектива готова к качественным 

изменениям образовательного процесса, что одним из действенных инструментов 

его развития является инновационная деятельность. В промежуточной и итоговой 

аттестациях обучающиеся и выпускники под руководством педагогов активно 

используют информационные средства в виде презентаций, мультимедийных 

творческих проектов, которые в дальнейшем применяются на уроках т/о и п/о как 

дидактический материал. Это требует не только от них знаний сущности 

процессов и умения выбирать наиболее рациональный способ выполнения 

работы, но умений своевременно, быстро и основательно принимать решения, 

умения добывать, отбирать, интерпретировать информацию на основе 

полученных знаний и умений. Для реализации системного и гибкого подхода к 

построению педагогического и учебного процессов, для замены объяснительно-

иллюстративного характера обучения педагогический коллектив колледжа 

перешёл на более эффективное обучение с применением следующих технологий,  

которые обобщены в виде методических разработок: 

 коллективный способ обучения, индивидуально-бригадное обучение, 

использование информационных средств на уроках, блочно-модульное обучение; 

личностно-ориентированная технология; проблемное обучения; 

применение информационных проектных методов в итоговой аттестации; 

дифференцированное обучение; 

      деловые игры на уроках производственного обучения 

      практикоориентированное обучение.   

     Профессиональный рост преподавателей и мастеров производственного 

обучения  является необходимым и ожидаемым  результатом в организации работы 

с обучающимися в сложившейся в колледже образовательной среде. Подготовка и 

разработка конкурсных материалов способствует росту профессионального уровня 

учителей педагогических работников. 
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3. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 

           

   В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное 

воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством 

его в сознании и поведении детей закладываются основные социальные, 

нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в 

своей жизнедеятельности.  

 Огромная роль в колледже принадлежит мастерам производственного 

обучения. Они все делают для того, чтобы ребенок получал профессию с 

удовольствием и не разочаровался в ней. Именно мастера п/о погружают 

обучающихся в интересный мир автомобильной техники, электротехники, 

торгового дела, швейного мастерства. Классные руководители планируют и 

организуют воспитательную работу в группах, тесно сотрудничая с мастерами п/о 

и другими инженерно-педагогическими работниками колледжа.  

 Большую роль в воспитательной деятельности играет психолог Баскакова М.А. и 

социальные педагоги Хакина И.И., Азовцева Ю.А., Винокурова И.А., которые 

оказывает помощь обучающимся в адаптации к новым условиям жизни и учебы, 

помогают разумно преодолевать возникшие психоэмоциональные, 

интеллектуальные и физические перегрузки, а также в решении конфликтных 

ситуаций в педагогической и семейной среде, занимаются профилактикой 

аддитивного поведения.  На сегодняшний день в колледже работа социально-

психологической службы остаётся востребованной, помогающей решать 

актуальные социальные проблемы, В ней работают и тесно взаимодействуют 

педагог - психолог, фельдшер, все педагоги и мастера п/о .В своей работе 

социально-психологическая служба опирается на статьи основных нормативные 

документов: Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации», Международной Конвенции «О правах ребёнка», 

Семейного Кодекса, Гражданского кодекса, Конституции РФ, Федерального 

Закона «Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» №120-ФЗ.  

Педагог - психолог является как бы посредником между подростком - семьёй и 

колледжем и в тоже время он участник совместной деятельности колледжа, детей 

и их родителей. Оценку работы социально- психологической службы и конкретно 

педагога-психолога можно дать, проанализировав изменения, произошедшие в 

социуме колледжа, в статистике правонарушений за прошедший учебный год, а 

также по достигнутым результатам в основных направлениях работы, как:  

-работа с опекаемыми детьми;  

-профилактика правонарушений среди подростков;  

-реабилитация и социальная адаптация д подростков с девиантным поведением;  

-работа с малообеспеченными и многодетными семьями;  

-работа с родителями;  

-работа с классными руководителями и преподавателями;  

Работа социальной службы не может начаться без наличия аналитических данных 

социума колледжа и первым звеном является составление в сентябре месяце 

социально-диагностической карты обучающегося.  

Одним из главных аспектов работы является адаптация и соблюдение прав детей, 

оставшихся без попечения родителей. Все опекаемые дети живут в хороших или 
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удовлетворительных жилищно-бытовых условиях, которые обследуются дважды 

в год мастерами п/о и о чём составляются акты. Все опекаемые дети во время 

проходят медицинское обследование.  

 

За учебный год большинство обучающихся жили активной общественной жизнью 

группы, участвовали и были отмечены благодарностями и грамотами. Кроме 

психологической поддержки опекаемых в колледже, им предоставляется 

социальные льготы и материальная помощь, выделение денежных средств на 

письменные принадлежности, личную гигиену, одежду, повышенную стипендию, 

а также бесплатные проездные билеты далеко живущим детям. Кроме этого 

выделялась и материальная помощь. Кроме вышеперечисленных категорий детей 

материальная помощь оказывается и другим подросткам по их заявлению.  

В работе с неблагополучными семьями имеется тесное взаимодействие с КДН 

города, все эти семьи стоят на учёте в КДН и проводятся регулярные рейды 

вместе с педагогами и работниками милиции по проверке условий проживания 

детей в таких семьях.  

 В прошедшем учебном году наиболее активно велась работа с родительскими 

активами групп. Основными формами работы были тесное взаимодействие с 

родителями. Совместное посещение семей, беседы с родителями и подростками 

из неблагополучных семей, выявление причин конфликтных ситуаций и 

разрешение их, участие в заседаниях Совета Профилактики и рассмотрение 

материалов на проблемных подростков и их родителей, помощь в подготовке 

выступлений на групповых род. собраниях. Вся проведённая работа в рамках 

проблемы, над которой работает колледже, и направленная на улучшение 

нравственности в коллективе обучающихся привели к оздоровлению ситуации в 

прошедшем учебном году, снижению числа правонарушений среди н/л и в целом 

оздоровлению обстановки в колледже.  

Педагогический коллектив колледжа традиционно организует и проводит 

внеклассные мероприятия, конкурсы, вечера отдыха, предметные недели, 

конкурсы профессионального мастерства и т.д. Победители мероприятий 

награждаются грамотами, дипломами. 
 

№ Мероприятие дата результат 

1 Городские соревнования допризывной 

молодёжи 

27.09.2016 2 место 

2 Зональный этап областной военно-

патриотической игры «Поколение 

победителей» 

20.10.2016 1 место 

3 Городские соревнования по лыжным гонкам 

со стрельбой 

18.02.2017 1 место  

 

4 Городская военно-спортивная игра 

«Защитник Отечества 2017» 

21.02.2017 1 место 

5 Городские соревнования по военно-

спортивному многоборью «Полигон 2017» 

15.04.2017  1 место в марш-

броске, 3 место 

сборка-

разборка АК 

6 Городская военно-спортивная игра 

«Защитник Отечества» 

26.05.2017 1 место 
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7 Финал областной военно-патриотической 

игры «Поколение победителей» 

24.05.2017 2 место 

8 Городская Универсиада студентов 24.05.2017 1 место 

9 Заочный конкурс исследовательских работ 

«Дивизии народного ополчения» 

09.2016 1 место 

10 Городской чемпионат Что? Где? Когда? 6.10.2016 5 место 

11 Городская акция «Сдай батарейку-спаси 

ёжика» 

1.11-30.11 

2016 

собрано 20000 

батареек 

12 Областная спартакиада «Юность России» 

(мини-футбол) 

7.12.2016 3 место 

13 Областной конкурс чтецов, посвящённом 75-

летию битвы под Москвой 

8.12.2016 2 место 

14 Городская историко-патриотическая игра 

«Отступать некуда-позади Москва» 

9.12.2016 2 место 

15 Областные соревнования по настольному 

теннису 

14.12.2016 1 место 

16 Городской туристический слёт 9.02.2017 1 место 

спортивная 

программа, 2 

место 

творческая 

программа, 3 

место кросс-

поход 

17 Областная спартакиада , лыжные гонки 15.02.2017 2 место 

девушки, 4 

место юноши 

18 Городские соревнования «Подольская 

лыжня» 

17.02.2017 1 место 

19 Городские соревнования по биатлону 18.02.2017 1 место 

20 Городской конкурс знатоков военной 

истории 

21.02.2017 3 место 

21 Областная Спартакиада по баскетболу 

«Юность России» 

1.03.2017 4 место 

22 Областная Спартакиада по волейболу 

«Юность России» 

30.03.2017 3 место юноши, 

4 место 

девушки 

23 Городской конкурс «Мисс весна» 30.03.2017 1 место 

24 Городской фестиваль «Студенческая весна» апрель 

2017 

1 место 

25 Городской конкурс чтецов 10.04.2017 1 место 

26 Городской конкурс поэтов 10.04.2017 1 место 

27 Городской конкурс социальной рекламы 10.04.2017 1 место 

28 Городской конкурс молодых журналистов 14.04.2017 1 место 

29 Городской конкурс граффити 14.04.2017 1 место 

30 Городская научно-практическая 

конференция «Россия сегодня и завтра» 

25.04.2017 1 место 
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31 Городской конкурс знатоков краеведения 25.04.2017 2 место 

32 Городской конкурс хореографии 18.04.2017 3 место 

33 Городской конкурс вокалистов 18.04.2017 2 место 

34 Городские соревнования по стрельбе из лука 4.04.2017 2 место 

35 Городские соревнования по городкам 6.04.2017 2 место 

36 Городские соревнования по американскому 

футболу 

13.04.2017 2 место 

37 Областной фотоконкурс «Молодёжь 

Подмосковья» 

3.04.2017 1,2,3 места 

38 Городской конкурс по настольному теннису 13.04.2017 2 место юноши, 

3 место 

девушки 

39 Городские соревнования по шашкам и 

шахматам 

5.04.2017 1 место, 2 место 

40 Городские соревнования  по лёгкой атлетике 17.05.2017 2 место юноши, 

3 место 

девушки 

41 Городские соревнования по стритболу 26.04.2017 3 место 

42 Городские соревнования по плаванию 5.04.2017 2 место 

43 городские соревнования по стрельбе из 

пневматических винтовок 

24.05.2017 1 место 

44 Научно-исследовательская конференция «4 

года шла война» 

4.05.2017 1 место 

45 Областной медиаконкурс 18.05.2017 1,2,3 места  

46 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Поварское дело» 

28-

29.09.2016 

18 место 
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План воспитательной работы затрагивает в  большей степени массовую работу с 

учащимися.  Большое значение для реализации, стоящих перед педагогическим 

коллективом задач имеет библиотека. Она  обеспечивает образовательный процесс 

необходимой литературой и информацией. Библиотека является центром 

распространения знаний, а также культурно - воспитательным центром. 

Библиотекарем обеспечивается учебно-воспитательный процесс и 

самообразование путем библиотечного и информационно-библиографического 

обслуживания обучающихся, педагогов, мастеров производственного обучения и 

других категорий читателей. Число книг по фонду на одного человека в среднем 

составило 120 экземпляров.  Были проведены следующие мероприятия: обзоры – 

15,  беседы- 32 , организованы книжный выставки-12, викторины-8,  классные 

часы-10,  информационные часы-11. Библиотекарь регулярно выявляет 

информационные потребности читателей с целью корректировки планов 

комплектования фондов. 

В течение 2016-2017 учебного года были проведены мероприятия: 

Информативные линейки на тему: «Лес – наше богатство», «Дню города 

посвящается», «История герба Российского», «Опасность экстремизма», 

«Драгоценное достояние человечества», «Серебряный век в русской литературе», 

«Край мой подольский», «Хочу всё знать» . 

Организованы книжные выставки на тему: «Битве под Москвой посвящается», «С 

книгой в мире интересных наук», «В помощь мастеру производственного 

обучения», «Ты и закон», «Вехи истории» и другие к знаменательным и памятным 

датам. Информационное обеспечение - необходимое условие эффективности 

организации учебного процесса по всем предметам учебного плана. Основным 

источником учебной информации остается учебная, учебно-методическая 

литература, которой располагает колледже.  

Одним из  направлений плана воспитательной работы являются 

здоровьесберегающие подходы к процессу реабилитации подростков группы риска 

и коррекционных групп. 

 

4. Результаты деятельности, качество образования 

         Итоговая аттестация проводилась на 3 и 4 и 5  курсах. Состояла из экзаменов 

по специальным предметам, написания  письменной экзаменационной работы, 
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выполнения выпускной практической квалификационной работы и защиты 

письменной экзаменационной работы. 

 

Выпуск 2016-2017 года составил: 

  ДИПЛОМ  СВИДЕТЕЛЬСТВО С отличием  

 бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

ОЧНОЕ 

Автомеханик 93    3  

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 63    12   

Продавец, контролёр-
кассир 38  7     

Швея   8    

Слесарь мср     9       

Сварщик 37     2   

Повар, кондитер 79    9  

Секретарь 24    3  

Столяр   8    

Экономика и 
бухгалтерский 
учёт(очное) 25    6  

Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта  28    1 

Архитектура 23 1     6   

Земельно-
имущественные 
отношения 0 38     0 2 

Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 12 0     1   

Монтаж и эксплуатация 
внутренних 
сантехнических 
устройств 27 2     0 0 

ЗАОЧНОЕ 
 

Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 19 6     3   

Экономика и 
бухгалтерский 
учёт(очное) 23 5     5 2 

Техническое 
обслуживание и ремонт 11 8        1 
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автомобильного 
транспорта 

Земельно-
имущественные 
отношения 10 20     2 0 

ВСЕГО по колледжу 484 109 24 0 52 6 

 

В феврале 2017 года был сделан 1-й выпуск по дуальной форме обучения по 

профессии  «Продавец, контролёр-кассир». 10 человек получили сертификат 

российско-германского торгово-промышленной палаты и специальность 

«Специалист розничной торговли». 

30 ОБУЧАЮЩИХСЯ СДАЛИ ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН : 

профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования – 17 чел., специальность «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» - 13 чел.  
 

Трудоустройство выпускников (программа подготовки специалистов среднего 

звена) 
 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Риск 

нетрудо 

устройств

а чел.% 

трудоустройство 

Всего чел.% В т.ч. 

трудоустроены 

чел.% 

В т.ч. 

продолжат 

обучение 

чел.% 

В т.ч. 

призваны в 

ряды ВС РА 

чел.% 

В т.ч. 

стажировка 

чел.% 

В т.ч. декретный 

отпуск чел.% 

 87 0(0%)  87 (100%) 22(25,3%)  36(41,4%)  28(32,1%)  0  1(1%) 

 

 

(программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 
 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Риск 

нетрудо 

устройства 

чел.% 

трудоустройство 

Всего 

чел.% 

В т.ч. 

трудоустроены 

чел.% 

В т.ч. 

продолжат 

обучение 

чел.% 

В т.ч. 

призваны в 

ряды ВС РА 

чел.% 

В т.ч. 

стажировка 

чел.% 

В т.ч. 

декретный 

отпуск чел.% 

 346 25(7,2%)  346(100

%)  

154(45%) 13(3,8%) 143(41,3%) 0  11(3,1%) 

 

 

    В колледже ведётся подготовка на курсах по дополнительным 

образовательным программам. В 2016-2017 г. на курсах получили профподготовку 

12 чел. 

Колледж заключил договора о контрактно-целевой подготовке с 

предприятиями и организациями города Подольска (42 договора). 51% 

обучающихся проходят практику на предприятиях с элементами дуального 

обучения. Результатом практикоориентированного обучения являются показатели 

конкурсов, олимпиад приведённые ниже: 

№ мероприятие дата результат 

1 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Кондитерское дело» 

5.10-

6.10.2016 

14 место 
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2 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Выпечка осетинских пирогов» 

5.10-

6.10.2016 

2 место 

3 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Сварочные технологии» 

07.11-

09.11.12016 

7место 

4 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» 

28.09-

29.09.2016 

16 место 

5 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Технология Моды» 

16.10-

17.10.2016 

6 место 

7 место 

6 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Видеомонтаж» 

26.10-

28.10.2016 

2 место 

7 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Фотография» 

26.10-

28.10.2016 

7 место 

8 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Сантехника и отопление» 

07.11-

09.11.12016 

9 место 

9 отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Электромонтаж» 

19.10-

21.10.2016 

5 место 

10 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Малярные декоративные работы» 

25.10-

26.10.2016 

6 место 

11 Отборочный этап Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) «Кирпичная кладка» 

26.10-

28.10.2016 

4 место 

12 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

««Кирпичная кладка» 

27.02- 

3.03.2017 

7 место 

13 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

«Облицовка плиткой» 

27.02- 

3.03.2017 

2 место 

14 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

«Электромонтаж» 

27.02- 

3.03.2017 

3 место 

15 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

«Видеомонтаж» 

27.02- 

3.03.2017 

3 место 

16 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

«Выпечка Осетинских пирогов» 

27.02- 

3.03.2017 

1 место 
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17 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

«Технология Моды» 

27.02- 

3.03.2017 

5 место 

18 Отборочный Полуфинал  чемпионата 

WorldSkills Russia Молодые 

профессионалы» В КОМПЕТЕНЦИИ 

«Выпечка Осетинских пирогов» 

14.03-

25.03.2017 

4 место 

19 Региональный этап Всероссийской 

Олимпиады ПО КОМПЕТЕНЦИИ 

«Сварочное производство» 

26.05.2017 5 место, 

26 место 

20 Региональный этап Всероссийской 

Олимпиады  «Конструирование и 

моделирование» 

02.03.2017 5 место, 

6 место 

21 Региональный этап Всероссийской 

Олимпиады  ПО КОМПЕТЕНЦИИ 

«Электромонтаж» 

14.03.2017 5 место 

22 Региональный этап Всероссийской 

Олимпиады «Земельно- имущественные 

отношения» 

15.03.2017 1 место 

23 Открытый Российский профессиональный 

конкурс «Лучший молодой сварщик 2016»  

Weldex /Россварка 

11.10.2016 2место, 2место, 

6 место 

24 Всероссийский Молодёжный Чемпионат по 

кулинарии и сервису «Студенческий пир» 

17.10-

20.10.2016 

1, 2, 3 место 

25 Городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Сварочные компетенции» 

15.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

26 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Электромонтаж» 

 

17.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

27 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Секретарь» 

 

15.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

28 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Автомеханик» 

 

17.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

29 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Продавец контролёр кассир» 

 

16.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

30 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

Поварское дело»  

 

16.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 
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31 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Кондитерское дело» 

 

16.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

32 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Швея» 

 

17.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

33 городского фестиваля профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 2016 

«Столярное дело» 

 

16.11.2016 1 место 

2 место 

3 место 

34 Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Рабочие стипендиаты 

Газпромбанк» «Сварщик» 

9.03-

10.03.2017 

1место,2место 

2 место,2 место 

3 место,3место 

3 место,3 место 

35 Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Рабочие стипендиаты 

Газпромбанк» «Повар, кондитер» 

9.03-

10.03.2017 

1место- 1 чел. 

2место-4 чел. 

3место-5 чел. 

36 Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Рабочие стипендиаты 

Газпромбанк» «Электромонтёр» 

9.03-

10.03.2017 

1место,2место 

2 место,2 место 

3 место,3место 

3 место,3 место 

37 Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Рабочие стипендиаты 

Газпромбанк» «Автомеханик» 

9.03-

10.03.2017 

1место,2место 

2 место,2 место 

3 место,3место 

3 место,3 место 

3 место 

38 Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Рабочие стипендиаты 

Газпромбанк» «Швея» 

9.03-

10.03.2017 

1место,2место 

2место, 

3 место,3место 

39 7-й Молодёжный гастрономический 

Фестиваль «Возрождаем традиции. Пасха» 

25.03.2017 участие 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

Колледже  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

бюджетную смету, смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности, 

лицевой счет получателя бюджетных средств, лицевой счет по учету 

внебюджетных средств,  печать со своим наименованием. 

Финансово-экономическая деятельность колледжа  осуществлялась в соответствии 

с бюджетным финансированием. Выделенные средства были направлены на оплату 

труда сотрудников , питание обучающихся 1, пополнение библиотечного фонда, 

проведение текущих ремонтных работ. 
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Направление использования  бюджетных средств по статьям  ( в рублях) 
223 коммунальные расходы кассовые расходы 7363400,32

225 работы,услуги по содержанию имущества кассовые расходы 1296994,80

226 прочие работы,услуги кассовые расходы 1990130,90

290 прочие расходы кассовые расходы 6990851,05

340 материальные запасы кассовые расходы 242414,78

84681619,11

290 стипендия кассовые расходы 3094325

290 компенсация взамен питания за дни практики и по б/листам кассовые расходы 1237997,32

262 компенсация взамен питания и детям-сиротам кассовые расходы 1028360,49

290 доплата к стипендии кассовые расходы 748000

262 единовременная материальная помощь детям-сиротам кассовые расходы 6000

262 на канц.товары детям-сиротам кассовые расходы 7155

262 взамен обмундирования детям-сиротам кассовые расходы 2572971,39

262 на выпуск при трудоустройстве кассовые расходы 320000

262 Частичная компенсация за питание 560556

9575365,2

211 з/плата кассовые расходы 6076649,45

212 прочие выплаты кассовые расходы

213 начисление на выплаты по оплате труда кассовые расходы 1537977,8

221 связь кассовые расходы 13555,28

222 транспортные расходы кассовые расходы 3382

223 коммунальные расходы кассовые расходы 367626,53

225 работы,услуги по содержанию имущества кассовые расходы 1617353,78

226 прочие работы,услуги кассовые расходы 602884,48

290 прочие расходы кассовые расходы 55280,2

310 основные средства кассовые расходы 640962,72

340 материальные запасы кассовые расходы 870167,05

11785839,29

"Электромантер по ремонту и обслуживанию электрооборудования" 1 учащегося 5 месяцев обучения 12500,00

"Повар" 1 учащегося 5 месяцев 20000,00

Стоимость платных услуг: по профессии

субсидии (по видам публичных обязательств

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности,а также средств спонсоров и благотворительных фондов.

 

 

6.Социальное, государственно-частное партнёрство 

         Перечень профессий, по которым проводится обучение в колледже, 

соответствует потребностям предприятий в квалифицированных рабочих кадрах и 

имеющейся материально-технической базы колледжа. Колледжем проводится 

анализ рынка труда, заключаются договоры с предприятиями Колледж  

сотрудничает со следующими организациями, предприятиями и учебными 

заведениями, с которыми заключены договора социального партнёрства: 
¶ ООО УЦ «АВТОКОНСУЛЬТ» 
¶ ЗАО Электротехническая компания «ЭМТИКА» 
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¶ ООО «Универсал» 
¶ ООО ИН «Энерго» 
¶ ИП «Ковнин» 
¶ ООО «РБА –Сервис» 
¶ МУП Водоканал 
¶ ОАО ЗАО «Микропровод» 
¶ ООО «Гиперглобус» 
¶ ГУП пассажирского автомобильного транспорта Московской области 

«МОСТРАНСАВТО» Автоколонна 1788 
¶ ОАО «ПЭМЗ Спецмаш» 
¶ МУП «Подольский автотранс» 
¶ Государственное казённое учреждение Московской области Подольский центр 

занятости населения и др. 
Производственное обучение и производственная практика на предприятиях 

проводится на самостоятельных рабочих местах на основе договоров. Очень 

успешным является долгосрочное сотрудничество с торговым  предприятием 

ООО  «Гиперглобус», «Мираторг» , «Метро», ЗИО «Подольск»на базе  которых 

учащиеся проходят учебную и производственную практику. Руководство  

предприятий принимает самое активное участие в образовательном процессе, 

являются председателями  Государственной экзаменационной комиссии , для 

организации учебной деятельности в плане развития и совершенствования 

материальной базы  оказывают спонсорскую помощь в оснащении учебного 

процесса материалами, экспонатами, оборудованием . Во время прохождения 

учебной и производственной практик обучающиеся колледжа обеспечиваются 

бесплатным питанием на предприятии. 
 

7.Заключение. Перспективы развития колледжа. 

         Коллектив   колледжа   с поставленными на этот учебный год задачами 

справился. Выстроенная система методической и  инновационной деятельности 

содействовала созданию условий для сотрудничества педагога, мастера 

производственного обучения, методиста, наставника  в удовлетворении 

потребности на освоение профессий,  знания, исследовательскую  деятельность; 

способствовала созданию системы информационной поддержки, обеспечению 

рекламы социально-педагогических инициатив, новаций и реальных достижений 

педагогического коллектива . Основным условием успеха стали партнерские 

отношения между колледжем и предприятиями- социальными партнёрами, с 

которыми у нас заключены договора и взаимная ответственность за результат- 

подготовку специалистов рабочих профессий. 

Задачи, которые решал педагогический коллектив, направлены на 

обеспечение качества обучения: достижение определенного уровня знаний, 

универсальных учебных действий, соответствующих стандарту базового 

образования; важно, чтобы качество образования, отвечало требованиям 

современного общества.  Созданное в колледже  творческое  методическое 

пространство, способствовало достижению целей. В 2016-2017 учебном году 

коллективом колледжа   были выполнены задачи по направлениям работы: 

-осуществлялась реализация  программ среднего  профессионального образования; 

- реализуется  программа развития колледжа  в соответствии с новыми 

программами и задачами  развития образования ; 
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-реализуется  программа  в связи с введением новых стандартов образования ФГОС 

ТОП50; 

 - сформирована  и развивается единая информационная среда колледжа; 

 - через участие обучающихся в социально значимых проектах  формируется 

мировоззрение обучающихся как граждан России;  

- отрабатывались механизмы эффективного взаимодействия колледжа и 

производства; 

- большое внимание педагогический коллектив уделял развитию   общих  

способностей обучающихся,  направленных  на  построение  диалога,  развития   

социальной  компетентности  и  партнерского  взаимодействия  в  различных 

ситуациях; 

- совершенствовались механизмы проведения промежуточной аттестации и 

итоговой государственной аттестации;  

-осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса, инновационной деятельности; 

- развивается сайт колледжа, оперативное размещение информации на сайте 

способствует повышению мотивации  обучающихся на достижения.  

Приоритетными для колледжа  являются следующие направления, 

одобренные  советом колледжа  и представителями родительской общественности: 

- высокий уровень подготовки рабочих кадров через участие в конкурсах и 

чемпионатах профессионального мастерства WS, сдаче демонстрационного 

экзамена по стандартам WS ; 

- создание среды взаимопонимания и доверия; 

- обучение умениям ориентироваться в мире ; 

- знакомство с перспективными направлениями науки и практики; 

- формирование опыта межкультурного общения, взаимодействия с людьми 

разных взглядов и мировоззрений. 

Задачи на 2017-2018 учебный год: 

- повысить % выпускников  с повышенным разрядом и дипломом с отличием 

- повысить процент обучающихся сдающих демонстрационный экзамен; 

- принимать участие в чемпионатах профессионального мастерства WS; 

- продолжить работу по заключению договоров на контрактно-целевую 

подготовку; 

- продолжить работу с предприятиями по продвижению  дуальной формы 

обучения; 

- продолжить работу по переходу на ФГОС ТОП 50; 

- обеспечить повышение квалификации преподавателей  и мастеров п\о;  

- внедрить систему учёта индивидуальных достижений, с целью повышения 

качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода  к учащимся; 

- повысить вовлеченность родителей (законных представителей) и общественности 

в развитие колледжа, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного 

процессов; 

- формировать социальную и культурную позиции обучающихся, формировать их 

мировоззрения как граждан России; воспитывать патриотизм через участие 

обучающихся в социально значимых проектах; 

- развивать сайт , оперативно размещать информацию, повысив открытость 

образовательного процесса . 

Спасибо за внимание! 


